
 



 

3.4. Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов 

работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим 

собранием работников.  

3.5.Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. Внеочередное Общее 

собрание работников Учреждения проводится по требованию одной трети его состава, 

директора Учреждения.  

3.6.Ход общего собрания работников и его решения оформляются протоколами. 

Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.  

 

4. Порядок принятия и срок действия Положения 
4.1.Положение принимается общим собранием работников и утверждается приказом 

директора Учреждения.  

4.2.Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 

момента его утверждения.  

4.3.Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными 

нормативными актами муниципального, регионального, федерального уровней только 

решением общего собрания работников.  

4.4.Изменения и дополнения к Положению принимаются на общем собрании работников 

в новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора Учреждения. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 


